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spoteczna odpowiedzialnosc firm

oczami pracownikow

chciat(a)bym pracowac wytgcznie dla
firm o silnej strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

gdy szukam nowej pracy, wazne jest dla
mnie to, czy firma uczestniczy

w inicjatywach charytatywnych

i filantropijnych

r

zgadzam sie
+ zdecydowanie sie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam
+ nie zgadzam sie

zdecydowanie sie nie zgadzam zgadzam sie
+ nie zgadzam sie + zdecydowanie sie zgadzam

.
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spoteczna odpowiedzialnosc¢ firm
czy chce pracowac dla firm o silnej strategii CSR?

Witochy 87
Grecja 86
Luksemburg 84
POLSKA 84
Wegry 79
Wielka Brytania 79
Francja 78
Hiszpania 77
EUROPA 76

Niemcy
Austria
Czechy
Belgia
Holandia
Norwegia
Szwecja

Dania

is)

74
74

71
69
68
67
67

Indie
Brazylia
USA

L

W zgadzam sie + zdecydowanie sie zgadzam
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moOj pracodawca aktywnie wspiera co najmniej jedna
inicjatywe charytatywna lub filantropijng

Luksemburg
Austria
Wielka Brytania
Norwegia
Niemcy
Wegry
Szwecja
Holandia
EUROPA
Hiszpania
Dania
Grecja
Witochy
POLSKA
Czechy
Belgia

Francja

58 Polska:
57
55
55
54
51
51
50
48
47
46
46
A4
A4
41
39

nie

25

33

Indie
USA

Brazylia

L

e
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aktywnosc¢ wolontariacka

pracownikow

aktywnie wtgczam sie po pracy
w dziatania wolontariackie

18-24
25-34
34-44
45-54

55-67

r

nie tak
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aktywnosc wolontariacka

pracownikow

Luksemburg
Dania
Witochy
Grecja
Austria
Holandia
Norwegia
Hiszpania
EUROPA
Szwecja
Francja
POLSKA
Wielka Brytania
Niemcy
Belgia
Wegry
Czechy

Indie
USA

Brazylia

L

W tak
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spoteczna odpowiedzialnosc firm

oczami pracownikow

moj pracodawca zacheca pracownikéw
do dziatalnosci wolontariackiej po pracy

podjatbym/podjetabym sie dziatalnosci
wolontariackiej, gdyby pracodawca na
ten czas dat mi ptatny dzien wolny

moj pracodawca daje mi 1-2 ptatne dni wolne do
wykorzystania na wskazane przez niego inicjatywy
charytatywne

moj pracodawca daje mi 1-2 ptatne dni wolne do
wykorzystania na wskazane przez niego inicjatywy
charytatywne

r

nie tak
zdecydowanie sie nie zgadzam zgadzam sie
+ nie zgadzam sie + zdecydowanie sie zgadzam

N=405, Monitor Rynku Pracy 33. edycja, wrzesien 2018 | Dane w procentach



human forward.



